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	第二章　明确稽察事项清单
	第四条  对不具备“双随机”条件的稽察事项，可按照“双随机”的理念，采用“单随机”工作方式，即按工作要求组织稽察组，对需要稽察的项目进行随机抽查；或随机选派稽察人员，对特定项目进行稽察。
	第五条  各级发展改革部门要按照属地原则，建立并维护本级稽察人员名录库。稽察人员名录库由发展改革系统稽察人员和稽察专家两部分组成。发展改革系统稽察人员名录库可包括本级发展改革部门稽察人员和下级发展改革部门稽察人员。
	第六条  稽察人员在稽察人员名录库中随机抽取产生。抽取可以采取有条件抽取或无条件抽取。有条件抽取是指根据职务、职称、专业、年龄等条件随机抽取所需要的稽察人员。
	第八条  下级发展改革部门稽察人员的随机抽取，一般只在开展联合稽察、交叉稽察时采用。随机抽取人员之前，应与下级发展改革部门进行沟通，衔接好有关工作。随机抽取可采取不同方式。
	（一）根据工作需要，在下级发展改革部门稽察人员中随机抽取。
	（二）随机抽取下级发展改革部门，再由该部门按要求选派稽察人员。
	（三）由下级发展改革部门选派稽察人员，再随机抽取到各稽察组。
	第九条  建立稽察专家名录库，可采取以下几种方式。
	第十五条  随机抽取分为有条件抽取和无条件抽取。有条件抽取是指按照专项类别、项目投资规模、地理区域、问题导向、诚信或违法记录等特定条件，通过摇号等方式随机抽取确定被稽察项目。无条件抽取是指不设定条件，随机抽取确定被稽察项目。
	第十八条  稽察对象被抽中后在稽察项目名录库中予以标记，除整改复查、举报核查等特殊情况外，同一年度内对同一稽察对象（项目）的抽查次数应不多于1次，确需多次检查，需经批准。
	下级发展改革部门应在稽察工作结束后30日内，将本单位的随机抽查项目情况报告上级发展改革部门。
	第十九条  探索建立以行业、地区、项目单位为对象的 “红名单、信用状况重点关注名单和黑名单”制度。
	每次专项稽察后，对存在问题比较多或比较严重的行业、地区、项目单位，稽察组可以根据问题多少和严重程度等稽察情况，并结合全国信用信息共享平台和地方信用平台的信用记录，提出相应的建议名单，视情节严重程度分别列入“信用状况重点关注名单和黑名单”。对列入“信用状况重点关注名单和黑名单”的行业、地区、项目单位，在稽察项目名录库中增加抽取的权重，加大随机抽查力度，提高抽查比例和频次；对整改情况比较好的行业、地区、项目单位，退出“信用状况重点关注名单和黑名单”。
	对实施情况好的行业、地区、项目单位，稽察组可以根据稽察情况，提出相应的建议名单，列入“红名单”，减小抽取的权重。
	第二十条  稽察结果公开要遵守《中华人民共和国政府信息公开条例》和本地区、本部门信息公开的有关规定和要求，严格公开流程管理，合理确定稽察结果公开的方式和范围，积极稳妥推进稽察结果公开。
	第二十一条  下列稽察结果应不予公开：
	（一）涉及国家秘密的稽察结果。
	（二）涉及商业秘密、敏感信息的稽察结果。但经权利人书面同意公开或者不公开可能对公共利益造成重大影响的除外。
	（三）公开后可能会影响后续稽察活动的稽察结果。
	（四）其他法律、行政法规规定不予公开的稽察结果。
	第二十二条  各级发展改革部门公开的稽察结果，不得危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定。
	第二十三条  积极探索将稽察结果纳入全国信用信息共享平台和投资项目在线审批监管平台。对稽察中发现的严重违法违规问题，通过“信用中国”网站等渠道，公开曝光，形成有效震慑，实现“稽察一部分、警示一大片、规范全行业”的效果。
	第二十四条  稽察方案的制定应满足“双随机”工作的要求，切实配合好“双随机”工作的开展。稽察方案应明确稽察项目和稽察人员抽取的方式、条件、流程，稽察项目抽查的数量、比例，是否抽取下级发展改革部门稽察人员以及抽取的数量、要求，是否抽取稽察专家以及抽取的数量、要求，稽察结果如何公开等内容。

